
La Recommandation unique
Groupe d'alliance : 1A

Afin de répondre au manque de clarté concernant
les éléments essentiels du discipulat en tant que
Réalité nommée, notre Groupe d'alliance recommande
que l'Église méthodiste unie se réapproprie notre
noyau wesleyen de relation profonde et de
connexion avec l'Église au sens large,
d'évangélisation et de service à travers nos
moyens de grâce.



La Recommandation unique – Travaux futurs
Groupe d'alliance : 1A

Si cette unique recommandation est amorcée, nous
croyons que l'ÉMU en 2050 aura une culture de
l'appel dynamique et à plusieurs niveaux,
impliquant à la fois le clergé et les laïcs. Nous
verrions notre Église croître avec une vision
unifiée du discipulat. Nous verrions une Église
centrée sur la formation de disciples, et non de
membres.



La Recommandation unique
Groupe d'alliance : 1B

Afin de répondre à …
Le manque de relations significatives et d'occasions de leadership, de
formation spirituelle et d'épanouissement entre les générations, aux
différents niveaux de l'Église et en dehors de l'Église…

en tant que Réalité nommée, notre Groupe d'alliance recommande que
l'Église méthodiste unie…

Accompagne les jeunes générations (au sein et en dehors de l'Église)
dans la puissance du Saint-Esprit vers leur épanouissement
émotionnel, spirituel et physique, ancré en Jésus.



La Recommandation unique – Travaux futurs
Groupe d'alliance : 1B

Si cette unique recommandation est amorcée, nous croyons que l'ÉMU en 2050
sera… un peuple plus semblable au Christ, une Église plus fidèle et un monde
plus épanoui grâce à…

● Nouvelles voies de leadership - Équilibrer la réduction de la bureaucratie et le
maintien de la responsabilité.

● Participation à tous les niveaux - Les jeunes générations participent à tous les
niveaux de l'Église.

● Disciplines spirituelles - reconnues pour être à la fois « être » et « faire ».
● Mentorats inversés - Les jeunes générations accompagnent les générations plus

âgées.



La Recommandation unique – Travaux futurs
Groupe d'alliance : 1B

Si cette unique recommandation est amorcée, nous croyons que l'ÉMU en 2050
sera… un peuple plus semblable au Christ, une Église plus fidèle et un monde
plus épanoui grâce à…

● Davantage de monastères wesleyens - Des communautés intentionnelles qui
outillent les personnes pour l'engagement communautaire et la formation spirituelle.

● Aumôniers des mouvements sociaux - Qui accompagnent les communautés en
dehors de l'Église.

● Écoute intentionnelle de toutes les voix - Dans le monde entier

● Concentration des ressources sur tout ce qui est nommé ci-dessus.
● Objectif : 3,5 % des personnes partout engagées dans tout le travail ci-dessus.



La Recommandation unique
Groupe d'alliance : 1C

Afin de répondre au besoin d'être en pleine connexion et en
relation avec toutes les personnes, de nous soutenir les uns les
autres et d'atténuer les préjudices en tant que Réalité nommée,
notre Groupe d'alliance recommande que l'Église méthodiste unie
crée de multiples formations immersives qui incarnent la vie et
le ministère de Jésus-Christ, telles que des rencontres de
connexion pour jeunes adultes, des modèles de réalité virtuelle
et des expériences interculturelles et multi-accessibles, dans
l'attente de renforcer la connexion équitable et la compétence
interculturelle.



La Recommandation unique – Travaux futurs
Groupe d'alliance : 1C

Si cette unique recommandation est amorcée, nous
croyons que l'ÉMU en 2050 aura un visage diversifié,
donnera un sentiment d'appartenance, aura le parfum
d'une table partagée, le goût de la richesse de
cultures différentes, et la sonorité de nombreuses
générations qui apprennent les unes des autres.



La Recommandation unique
Groupe d'alliance : 2A

Afin de répondre à la stagnation et à la complaisance rigide de notre
structure et de nos modèles de discipulat actuels en tant que Réalité
nommée, notre Groupe d'alliance recommande que l'Église méthodiste unie
Que le Conseil des évêques porte un programme pilote dans le cadre
duquel les Églises, ministères et entités de conférence d'au moins une
Conférence annuelle de chaque région sont invités à concevoir et à
mettre en œuvre au moins une initiative créative relative à l'un des
domaines suivants : un discipulat novateur pour les enfants et les
jeunes, un ministère bivocationnel intentionnel, et des modèles
repensés de formation théologique ou administrative.



La Recommandation unique – Travaux futurs
Groupe d'alliance : 2A

Si cette unique recommandation est
amorcée, nous croyons que l'ÉMU en 2050
sera un mouvement pertinent et
adaptable, avec des laïcs responsabilisés
qui accordent la priorité aux générations
futures pour mener à bien la vision de
faire des disciples de Jésus-Christ.



La Recommandation unique
Groupe d'alliance : 2B

Afin de répondre à « la structure de leadership actuelle de
l'Église méthodiste unie n'est pas équitable à travers la
connexion, et nous avons été et sommes apathiques face
aux ramifications de cette réalité » en tant que Réalité
nommée, notre Groupe d'alliance recommande que l'Église
méthodiste unie investisse dans un système
d'autonomisation et de mentorat qui englobe la
redistribution des ressources, la culture de l'appel et le
développement du leadership.



La Recommandation unique – Travaux futurs
Groupe d'alliance : 2B

Si cette unique recommandation est amorcée, nous
croyons que l'ÉMU en 2050 sera une Église
florissante, centrée sur la grâce, équitable et
juste, qui planifie fidèlement pour les sept
prochaines générations, et pleinement
représentée par de jeunes leaders autonomes et
diversifiés issus de nos communautés locales et
de nos connexions mondiales.



La Recommandation unique
Groupe d'alliance : 2C

Afin de répondre au fait que l'ÉMU mondiale est
déconnectée, centrée sur sa propre survie, alors
qu'elle doit servir un monde qui souffre en tant que
Réalité nommée, notre Groupe d'alliance
recommande que l'Église méthodiste unie s'engage
de nouveau envers « le monde comme notre
paroisse » en formant et en accompagnant des
leaders semblables au Christ qui tissent
intentionnellement des relations mondiales et
partagent leurs ressources de manière holistique.



La Recommandation unique – Travaux futurs
Groupe d'alliance : 2C

Si cette unique recommandation est
amorcée, nous croyons que l'ÉMU
en 2050.....
sera une Église connectée à l'échelle
mondiale, en première ligne dans le
service d'un monde qui souffre



La Recommandation unique
Groupe d'alliance : 3A

Afin de répondre aux injustices néfastes de la colonisation et
de les déconstruire en tant que Réalité nommée, notre Groupe
d'alliance recommande que l'Église méthodiste unie adopte de
nouvelles formes de discipulat communautaire qui
renoncent aux structures, aux biens, aux bâtiments, aux
systèmes et aux cultures afin de cocréer avec les voisins
auprès desquels Jésus nous a appelés à exercer le
ministère à travers le monde.



La Recommandation unique – Travaux futurs
Groupe d'alliance : 3A

En 2050, l'ÉMU, ancrée dans l'amour et
l'enseignement du Christ vivant, se sera
imposée comme un agent de changement
radical et un voisin aimant, afin que les gens
connaissent la plénitude de leur valeur sacrée
et incarnent un discipulat résilient qui prend
soin de la création et de la communauté.



La Recommandation unique
Groupe d'alliance : 3B

Afin de répondre au fait que plusieurs crises mondiales
interconnectées menacent gravement la vie à l'échelle
planétaire, les jeunes vivent une prise de conscience
de l'effondrement et un désespoir généralisé. L'Église
locale n'a historiquement pas abordé ces questions
avec urgence, de sorte que les jeunes sont laissés
seuls pour y faire face, au sein comme en dehors de
l'Église en tant que Réalité nommée….



La Recommandation unique
Groupe d'alliance : 3B

….notre Groupe d'alliance recommande que l'ÉMU
soutienne, dans chaque région, 10 nouveaux cercles
ancrés localement qui engagent les jeunes à répondre
aux crises mondiales auxquelles l'humanité est
confrontée. Ces cercles sont centrés sur le Christ et
fondés sur des pratiques spirituelles qui soutiennent le
chagrin, l'action, le courage et la réparation.



La Recommandation unique – Travaux futurs
Groupe d'alliance : 3B

Si cette unique recommandation est amorcée,
nous croyons que l'ÉMU en 2050..... se sera
réformée en un réseau de personnes
connues pour leurs actes de soin et de
solidarité, qui aident les gens à naviguer
dans un monde en train de s'effondrer,
avec les jeunes générations en tête.



La Recommandation unique
Groupe d'alliance : 3C

Afin de répondre à « une Église à fort impact tient
ensemble l'évangélisation, le discipulat et la justice »
en tant que Réalité nommée, notre Groupe d'alliance
recommande que l'Église méthodiste unie fournisse des
ressources contextuelles pour l'évangélisation et le
discipulat qui encourageront les Églises locales à
repérer et à responsabiliser les laïcs, à cultiver leur
appel, à leur donner la permission, et à atteindre
d'autres personnes pour le Christ
_______________.



La Recommandation unique – Travaux futurs
Groupe d'alliance : 3C

Si cette unique recommandation est
amorcée, nous croyons que l'ÉMU en
2050.....
existera et prospérera, en décentrant
le clergé pour se concentrer sur un
ministère dirigé par les laïcs



La Recommandation unique
Groupe d'alliance : 4A

Afin de répondre à la manière dont nous
finançons le maintien plutôt que la mission,
de façon isolée, comme moyen de survie en
tant que Réalité nommée, notre Groupe
d'alliance recommande que l'Église méthodiste
unie pratique la collaboration créative pour le
bien de la mission.



La Recommandation unique – Travaux futurs
Groupe d'alliance : 4A

Si cette unique recommandation est amorcée, nous
croyons que l'ÉMU en 2050.....sera un mouvement sain,
durable et véritablement missionnaire, si
intentionnellement connexionnel, radicalement inclusif
et à l'écoute de ses communautés qu'il devient un
moyen de grâce captivant, méconnaissable par
rapport à l'Église d'aujourd'hui, et pourtant
indéniablement fidèle à son appel wesleyen.



La Recommandation unique
Groupe d'alliance : 4B :

Afin de répondre au fait que nous avons mal réparti les ressources en finançant
excessivement le maintien et en sous-finançant les ministères novateurs pour les
jeunes générations et les communautés marginalisées en tant que Réalité nommée,
notre Groupe d'alliance recommande que l'Église méthodiste unie :
- Reconnaisse que nous n'avons pas toujours été de fidèles intendants des dons qui
nous ont été confiés
- Se repente et aille de l'avant en dépassant ces torts.
-Crée des outils et des questions d'orientation contextuellement pertinents et
appropriés pour gérer les ressources au service de notre vision à tous les niveaux de
notre Église.
Afin que nos ressources soient libérées de la préservation institutionnelle pour se
tourner vers une Église mondiale intergénérationnelle qui aime avec audace, sert
avec joie et dirige avec courage.



La Recommandation unique – Travaux futurs
Groupe d'alliance : 4B : Intendance

des jeunes générations
Si cette unique recommandation est
amorcée, nous croyons que l'ÉMU en
2050 sera une Église unie, diverse et
intergénérationnelle de disciples
profondément formés.



La Recommandation unique
Groupe d'alliance : 4C

Afin de répondre à l'intendance infidèle de notre
histoire, de notre organisation et des ressources
de Dieu, nous recommandons que l'Église méthodiste
unie réimagine continuellement nos structures et
nos ressources pour les aligner sur notre identité
wesleyenne et sur la mission de Dieu, dans un
contexte mondial changeant et diversifié.



La Recommandation unique – Travaux futurs
Groupe d'alliance : 4C

Nous croyons que cette recommandation fera en
sorte qu'en 2050, l'ÉMU sera suffisamment agile,
suffisamment dotée de ressources et
suffisamment courageuse pour répondre aux
besoins les plus profonds du monde et
participer à l'œuvre continue de Dieu, avec
amour et joie.



La Recommandation unique
Groupe d'alliance : 5A

Afin de répondre à la réalité que nous n'avons pas vécu pleinement nos
vœux baptismaux de résister au mal, à l'injustice et à l'oppression sous
toutes les formes où ils se présentent, et que notre structure actuelle ne
répond pas aux besoins de l'Église mondiale émergente. En conséquence,
la formation, le développement et la pérennité du leadership ministériel ont
été négligés en tant que Réalité nommée, notre Groupe d'alliance recommande
que l'Église méthodiste unie réexamine, se réapproprie et s'engage de
nouveau à vivre notre vœu baptismal comme vœu premier et à placer au
centre les relations et les connexions mondiales. Cela pourrait prendre la
forme d'une restructuration et d'un développement du leadership
ministériel, de groupes d'alliance mondiaux en petits groupes, de
pèlerinages du vœu baptismal, et être adapté de manière contextualisée.



La Recommandation unique – Travaux futurs
Groupe d'alliance : 5A

Si cette unique recommandation est
amorcée, nous croyons que l'ÉMU en
2050.... sera mieux connectée, sans
placer les États-Unis au centre, vivra la
Communauté bien-aimée et vivra comme
témoin actif.



La Recommandation unique
Groupe d'alliance : 5B

Afin de répondre au besoin pour les jeunes d'être
connectés les uns aux autres et à l'Église, ainsi
qu'à l'exclusion des jeunes générations des
espaces de leadership et de décision significatifs
en tant que Réalité nommée, notre Groupe d'alliance
recommande que l'Église méthodiste unie alloue des
ressources, des espaces et des opportunités
importants de l'Église pour avoir un impact sur la
vie des personnes de moins de 18 ans.
_.



La Recommandation unique – Travaux futurs
Groupe d'alliance : 5B

Si cette unique recommandation est
amorcée, nous croyons que l'ÉMU en
2050 sera une connexion mondiale
plus inclusive, plus équitable et
centrée sur le Christ, où toutes les
générations ont leur place, dirigent et
vivent ensemble l'Évangile.



La Recommandation unique
Groupe d'alliance : 5C

Afin de répondre à l'équité sous pression : autoritarisme,
tribalisme, mouvements d'extrême droite, inégalités
économiques, racisme, discrimination, sexisme, etc. en tant que
Réalité nommée, notre Groupe d'alliance recommande que l'Église
méthodiste unie crée une courte prière liturgique, à prier chaque
mois dans toutes les Églises méthodistes unies du monde, qui
invite à la réflexion et à la confession sur les pensées et les
comportements qui rendent possibles l'autoritarisme, le
racisme et le tribalisme. L'ÉMU élaborerait des ressources
d'accompagnement pour les Églises locales.



La Recommandation unique – Travaux futurs
Groupe d'alliance : 5C

Si cette unique recommandation est
amorcée, nous croyons que l'ÉMU en
2050..... sera connue dans le monde entier
comme une Église qui résiste au mal, à
l'injustice et à l'oppression sous toutes
les formes où ils se présentent.



La Recommandation unique
Groupe d'alliance : Virtuel

Afin de répondre à la préoccupation du nombre limité d'Églises dans
les zones urbaines et de la perte de membres qui quittent les Églises
rurales pour les villes en tant que Réalité nommée, notre Groupe
d'alliance recommande que l'Église méthodiste unie élabore une
stratégie d'implantation d'Églises urbaines tout en renforçant nos
racines rurales :

● Relier les congrégations rurales et urbaines
● Implanter des ministères en ville et sur les campus
● Outiller les jeunes adultes pour diriger
● Inclure pleinement les personnes sourdes et handicapées



La Recommandation unique – Travaux futurs
Groupe d'alliance : Virtuel

Si cette unique recommandation est
amorcée, nous croyons que l'ÉMU en
2050.....sera connue pour ses gens, non
pour ses bâtiments : une Église diverse
et connectée où chacun trouve refuge et
est envoyé avec un objectif.


